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Plan
I/ Les leviers de la motivation

- Différentes formes de motivation pour 
apprendre

- Apprendre en contexte scolaire, panorama 
historique 

- Les besoins psychologiques fondamentaux 

pour une motivation de qualité

II/ Créer un climat motivationnel 

propice aux apprentissages 
-Soutenir le besoin dôautonomie

- Soutenir le besoin de compétence 

-Soutenir le besoin dôaffiliation

Natacha Dangouloff



Quelle raison principale vous a motivé 

à participer à cette conférence? 

A. Vous êtes enseignant dans le 1er degré 

B. Vous êtes enseignant dans le 2nd degré 

C. Vous êtes formateur dans le 1er degré 

D. Vous êtes formateur dans le 2nd degré 

E. Vous °tes parent dôun enfant ou dôun adolescent ou des deuxé  

F. Vous êtes un élève ! 

G. Vous °tes motiv® pour apprendre quelque soit le sujeté



VDe citer les 3 besoins psychologiques 

fondamentaux de la motivation

VDe donner 3 exemples de stratégies 

qui soutiennent la motivation

VDe sélectionner une stratégie à tester

A la fin de la 

conférence, 

vous devriez 

°tre capableé
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ÅCôest ce qui nous pousse ¨ agir 

ou pas 

ÅCôest le çpourquoi » de nos 

comportements 

Rebecca Shankland, Damien Tessier, université Grenoble-Alpes Natacha Dangouloff

QUôEST-CE QUE LA MOTIVATION ?



ÅCôest ce qui nous pousse ¨ agir 

ou pas 

ÅCôest le çpourquoi » de nos 

comportements 

Ce nôest pas un don ou une pr®disposition naturelle 

sur laquelle on ne peut pas agir 

La motivation de lô®l¯ve d®pend en partie de lui (sa personnalit®), mais elle 

est ®galement largement influenc®e par lôenvironnement 

ï> le contexte motivationnel instauré par son entourage

Rebecca Shankland, Damien Tessier, université Grenoble-Alpes Natacha Dangouloff

QUôEST-CE QUE LA MOTIVATION ?



Rappelez-vous un moment dôapprentissage

(hors du contexte scolaire)

Spécialement motivant, ou spécialement démotivant

Jouer au 

tennisé

Jouer du 

pianoé
Cuisiner...

Conduire...
Parler une 

nouvelle 

langueé

Faire du 

v®loé

ÅQuel était votre état émotionnel ?

ÅSi vous avez eu du plaisir, à quoi était-ce dû ?

ÅDes moments de doute, de découragement, un abandon ?
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Points de repère :

ÅMotivation intrinsèque

Comportement  uniquement motiv® par lôint®r°t et le plaisir  que 

procure une activité

ÅMotivation extrinsèque

On agit pour une cons®quence situ®e en dehors de lôactivit®

La th®orie de lôautod®termination 
Deci& Ryan 2002

La th®orie de lôautod®termination 
Deci& Ryan 2002



Natacha Dangouloff

Points de repère :

ÅMotivation autodéterminée

Lôactivit® est r®alis®e par choix 

ÅMotivation contrainte

On r®alise lôactivit® pour r®pondre ¨ une pression externe 

ou interne et on cesse lôactivit® d¯s que la pression diminue

La th®orie de lôautod®termination 
Deci& Ryan 2002
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- Réduction des efforts 

- Emotions désagréables, anxiété

- Comportements déviants, perturbateurs

- Abandon
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Qualit® de lôengagement 

dans lôactivit®  

dôapprentissage 

Engagement

- Effort, concentration

- Émotions agréables

- Persévérance

- Performances élevées

Désengagement 

- Réduction des efforts 

- Emotions désagréables, anxiété

- Comportements déviants, perturbateurs

- Abandon
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Le constat actuel sur la motivation dans le contexte scolaire :

- Fort déclinentre lô®coleet lecollège

- 1èrepréoccupation des enseignants et des parents 

N. Dangouloff

Contextualisation



Le constat actuel sur la motivation dans le contexte scolaire :

- Fort déclinentre lô®coleet lecollège

- 1èrepréoccupation des enseignants et des parents 

La particularité française : 

- Au plus bas par rapport aux pays comparables

- Niveaudôanxi®t® des ®l¯ves plus ®lev® 

- Moinsdeconfianceensoietdepers®v®rance dans lôeffort

N. Dangouloff

Contextualisation



Des programmeset une 

forme scolaires exigeants

La massification scolaire et 

lôhétérogénéitédes élèves

TENSIONS ET 

DIFFICULTES

N. Dangouloff

Contextualisation historique



Des programmeset une 

forme scolaires exigeants

La massification scolaire et 

lôhétérogénéitédes élèves

TENSIONS ET 

DIFFICULTES

N. Dangouloff

Contextualisation historique

Scolarisation, rappel des dates principales : 

1882 : instruction obligatoire jusquô¨ 12 ans

1936 : instruction obligatoire jusquô¨ 14 ans

1959 : instruction obligatoire jusquô¨ 16 ans

1975 : collège unique (réforme Haby)

=> Bonddeseffectifs de 168% entre les années 1930 et les années 1970

2019 : instruction obligatoire jusquô¨ 18 ans



Des programmeset une 

forme scolaires exigeants

La massification scolaire et 

lôhétérogénéitédes élèves

TENSIONS ET 

DIFFICULTES

N. Dangouloff

Enfants scolarisés : 

1950 : 50% des enfants de 14 ans

2020 : 99,4% des enfants de 14 ans

1950 : 10% des enfants de 16 ans

2020 :96% desenfants de 16 ans

1950 : 5% de bacheliers 

2020 :86% de bacheliers 

Contextualisation historique
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Les besoins psychologiques dôune motivation de qualit®

Damien Tessier, Rebecca ShanklandNatacha Dangouloff
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Avoir son mot à dire, pouvoir 

choisir, prendre des initiatives
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